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CONTRATO X — Prestacion de servicios : CONVENIO ; -

Contrato numero: . 1.310-19.13-17839-2025 de : 24 de nowembre de 2025
'Acta Aclaratoria | - del | ]

!

'Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006690 ITEM 6 Del 14/11/2025 y RPC
'No. 5600006081  Del 24/11/2025 +  Apropiacion  Presupuestal:

- 1154-13111109-2320202008-3711001010010000- PI37-102499/1/1/01/15 + Fondo: 13111109 -.

" LIBRE DESTINACION » Centro Gestor: 1154 » Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE
-LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA ‘
' Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrolio y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De .
Accion: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE

"LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO e« Bpin Del:

_Proyecto: 2024003760114

.Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
-este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento

del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno ¢ Objetivo General: Brindar asistencia técnica y

seguimiento a las unidades econdmicas del valle dei cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema e+ Objetivos especificos: Asistir
técnicamente a los articuladores del ecosistema empresarial, competitivo y de internacionalizacion.. |

§- Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. « Elemento PEP?

' P137-102499/1/1/01/15 » Area Funcional: 3711001010010000 + Cuenta Mayor: 5507051201,

' Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE

DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTC DEL EMPLEQ EN DESARROLLO

'DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL

'VALLE DEL CAUCA. |
* | VALENTINA MORALES OSPINA

;S"pe“"“'ﬁ_ | C.C. 1113688891

é ' TATIANA FIERRO HERRERA

Contratista ' C.C. 38790886

Teléfono. 3167588446
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: Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades :
'y plan de trabajo presentado en Diciembre de 2025, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las :
' obligaciones contractuales durante Diciembre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a |
-entera satisfaccion por el departamento de! Valle del Cauca y la Secretaria de DesarroHo ‘
Economtco y Competitividad.

'1. Apoyar la evaluacion de estrategias de comunicacion y publicidad |
Eque permiten promover el desarrollo econdmico del departamento del |
‘Valle del Cauca”, liderado por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
‘Competitividad y Fomento del Empieo. 2. Apoyar la supervision
‘tecnica de la creacidon de contenido para su publicacion en el
‘micrositio y demas portales en los que hace presencia la Secretaria
.de Desarrollo econdémico y Competitividad, segun esténdares de
‘ presentacion y directrices de la entidad. 3. Apoyar el relacionamiento
:con periodistas y medios de comunicacion, facilitando la difusion de
“noticias, eventos y logros de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
‘Competitividad y Fomento del Empleo. 4. Realizar actas e informes
‘seglin delegacion del supervisor del contrato o jefe inmediato y
-realizar su cargue en el repositoric de la dependencia. 5. Participar
- Especificaciones, | activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como .

. actividades u : capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de E
. obligaciones ‘Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi
especificas ‘como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle def Cauca | 100%
contractuales. ‘lleven a cabo.igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo . °

y otras instancias en las que sea designado, conforme a la:
‘instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen |
de otras dependencias de la Gobernacidon del Valle. 6. Las demas !
‘gue le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato,
‘para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
‘naturaleza del contrato. 7. Para el pago de la primera cuota, El
contratista debera brindar el apoyo técnico, operativo y administrativo
‘necesaric para la ejecucion del programa Trayecto E Exporta, |
acompanando procesos de sensibilizacion, formacion, asistencia:
técnica, articulacién institucional, seguimiento a la gestion
‘empresarial, gestion de informacion, levantamiento de actas, apoyo |
logistico y elaboracién de los informes y soportes requeridos en cada -
‘etapa del proyecto de acuerdo a lineamientos establecidos por el
‘supervisor. ‘
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'Fio;'“éé‘ﬁ"téjémae c'ui'nplinﬁi""ehto de las especificaciones, actividades u-
| obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%

Porcentaje de .en el plan de trabajo del mes de Diciembre de 2025.

; limiento. : . - T y
.cump miento  Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

.obllgacmnes especificas contractuales en lo transcurrido en la:100,0%
. ivigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. :
Otras N/A
consideraciones. .~ ==

i

‘Sugerencia  Fechadeentrega.  Responsable
Sinnovedad = .

Fecha suspensnon' prorroga o ad|c|on ‘,F?‘?h“! de'r:eihicip - Regponéab!e

Sin novedad : - : -

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION,

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-17839-2025 del 24 de noviembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacién:

1. Apoyar la evaluacion de estrategias de comunicacion y publicidad que permiten promover el
desarrollo econdémico del departamento del Valle del Cauca”, liderado por ia Secretaria de Desarrolio
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

- La contratista revisé y verificé el cumplimiento del Convenio Interadministrativo N.° 1.310.18.02
-10722 de 2025, celebrado entre la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento
det Empleo del Departamento del Valle del Cauca y RECREAVALLE, donde se constatd que la
totalidad de las evidencias presentadas estan alineadas con las clausulas contractuales. Esta
validacién se refiere al segundo desembolso, destinado al proyecto: “Fortalecimiento de la Innovacion
para el Tejido Empresarial del Valle Del Cauca.” Anexo revision.

2. Apoyar la supervision técnica de la creacién de contenide para su publicaciéon en el micrositio y
demas portales en los que hace presencia la Secretaria de Desarrollo econdmico y Competitividad,
segun estandares de presentacion y directrices de la entidad.
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- La contratista apoyé en la revision y elaboracion de piezas de contenido publicitario para redes
sociales institucionales, garantizando que la informacién emitida fuera clara, pertinente y en
concordancia con las directrices de comunicacion de la Secretaria.

3. Apoyar el relacionamiento con periodistas y medios de comunicacion, facilitando la difusion de
noticias, eventos v logros de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo.

- La contratista brindd acompafamiento a la difusion de notas periodisticas enfocadas en los avances
de competitividad e innovacion del Departamento, particularmente en el medio impreso El Periodico
Valle, fortaleciendo la visibilidad de las acciones de la Secretaria.

4. Realizar actas e informes segun delegacion del supervisor del contrate o jefe inmediato y realizar
su cargue en el repositorio de la dependencia.

- La contratista prestd apoyo en la revision técnica del Informe de Gestion y Cierre de! Proyecto de
Inversion PI37-102481, correspondiente a la vigencia 2025. Esta labor incluyé la verificacion de la
coherencia del documento, el analisis de la consistencia entre la Meta de Resultado MR12005 y sus
Metas de Producto, asi como la validacién de los principales logros reportados, entre ellos el
fortalecimiento de 200 MiPymes mediante Vallexporta, la participacién de 120 empresas del Valle en
la Macrorrueda 2025 y el acompafiamiento a 11 proyectos de inversion a través del convenio con
Invest Pacific. Adicionalmente, se revisé la trazabilidad presupuestal confirmandoe el cumplimiento del
100% de las actividades programadas, y se verificé |a alineacion del informe con los lineamientos del
MIPG vy el proceso M1P1, asegurando una presentacion clara y consistente de los resultados del
proyecto.

5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccidon impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen de
otras dependencias de ia Gobernacidn del Valle.

- Participé en una mesa de trabajo liderada por la Subsecretaria de Internacionalizacién en la cual se
revisaron los avances y resultados alcanzados por la dependencia durante |la vigencia 2025. Durante
la sesidn se evaluaron las acciones ejecutadas en inversién, reinversion, exportaciones y cooperacion
internacional, identificando tanto los logros obtenidos como los aspectos que requieren
fortalecimiento.

E! encuentro tuvo como objetive definir las orientaciones iniciales para elaborar los insumos que
serviran de base en la estructuracion y desarrollo de futuros proyectos de inversion del departamento.
Este ejercicio permitid priorizar temas, organizar las lineas estratégicas y garantizar la continuidad
técnica de los procesos de internacionalizacién. Como producto de 1a reunion, se logré obtener una
vision integral del estado actual de los proyectos y se avanzd en la planificacién necesaria para
impulsar iniciativas de impacto para el Valle del Cauca.
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6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con |a naturaleza del contrato.

- En representacion de la Subsecretaria de Internacionalizacion, |a contratista participé en la reunion
convocada por la Comision Regional de Competitividad, con el propdsito de fortalecer la articulacion
entre las distintas subsecretarias y asegurar que los enfoques de inversidn, reinversion,
exportaciones y cooperacidn internacional se integren adecuadamente en |la Estrategia Regional de
Competitividad.

Durante el encuentro se realizdé la presentacién oficial del proceso ante el nuevo Secretario de
Desarrollo Econémico, Jerson Valencia. En este espacio se socializaron los avances obtenidos hasta
el momento, las areas estratégicas priorizadas y los retos que se han identificado en la ejecucion de
la estrategia.

La reunidn, orientada a compartir el estado actual de |la Estrategia Regional de Competitividad con los
nuevos tomadores de decision del nivel departamental, permitié ademas exponer los progresos
alcanzados en su implementacion y facilitar la comprensién de su alcance dentro de la gestion publica
regional.

7. Para el pago de la primera cuota, El contratista debera brindar el apoyo técnico, operativo y
administrativo necesario para |a ejecucion del programa Trayecto E Exporta, acompafiando procesos
de sensibilizacion, formacidn, asistencia técnica, articutacion institucional, seguimiento a la gestidn
empresarial, gestion de informacion, levantamiento de actas, apoyo logistico y elaboracion de los
informes y soportes requeridos en cada etapa del proyecto de acuerdo a lineamientos establecidos
por el supervisor.

- Esta actividad se ejecutd en la cuota nimero uno del mes de noviembre,

El contrahsta ha cumplldo con el pago oportuno de Ios aportes iegales de Salud Pensqon y Arl
para lo cual se PLANILLA DE PAGC Nro. 1077454870 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 1951443792. con periodo de cotizacion del mes de NOVIEMBRE de 2025. segun la
clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de
acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015,
segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera
relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 def articulo 32 de la Ley 80 de
2003,




Departamento del Valle del Cédige: FO-M9-P2-02

Version:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION

Gobernacion

Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Pagina: 6 de 7

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
| Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Eecha de pa Valor | Observacio
g avances, | o2 dePago | nago nes
pagos}
Valor inicial del
contrato $6.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $6.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $6.000.000
Valor total
ejecutado $6.000.000
Valor saldo por
ejecutar 3
Intereses
moratorios $

'NO APLICA

"El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007

=

y

el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
- de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en .
“ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 delaLey 80.

"El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad?

D
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- Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

"\Umjm x[( dy O

S | _ | diasdelmesde |  Diciembre  de- 2025

VALENTINA MOIRALES OSPINA

Subsecretario para la Internacionalizaciéon

C.C.1113688891

Elaboré

Revisod Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, HKatherine Santamaria
Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestion y Desempeiio

Cargo: Profesional
Especializado, Profesional
Universitario, Contratistas

Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Subdirector de Contratacién

Firma:

Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




